
กิจกรรมการส่งเสริมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลนาจ าปา อ าเภอ ดอนจาน จังหวดักาฬสินธุ์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 1 เดือน เมษายน พ.ศ. 2567 ( องค์การบริหารส่วนต าบลนาจ าปา ) ได้ด าเนิน (ชื่อ
โครงการ / กิจกรรม) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยมีบุคลากรภายในหน่วยงาน ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 86 คน โดยมี นายบุญเลี้ยง การรัตน์ ต าแหน่ง นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนาจ าปา เป็นประธานเปิดงาน    ซึ่งโครงการ/กิจกรรม ในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2565  และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานน าหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา 
 
 
 
 


