
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาจ าปา 
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องค์การบริหารส่วนต าบลนาจ าปา 
อ าเภอดอนจาน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 



รายงานผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลนาจ าปา 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ผลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 
การอนุมัติ อนุญาต
ตาม พรบ.การ
อ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในระหว่าง 
การตรวจรับงาน 
ตรวจสอบเอกสาร 
หลักฐานประกอบการ 
พิจารณาอนุมัติ/ 
อนุญาต 

6 
(ปานกลาง) 

1. จัดท าคู่มือส าหรับ ประชาชน
ประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการและ เงือน
ไข(ถ้ามี) ในการย่ืนค า ขอข้ันตอนและ
ระยะเวลา ในการพิจารณาอนุญาต และ
รายการเอกสารหรือ หลักฐาน  
2.ปิดประกาศคู่มือส าหรับ ประชาชนไว้ ณ 
สถานที่ที่ ก าหนดให้ย่ืนค าขอและ เผยแพร่
ทางสื่อต่าง ๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่าน 
เว็บไซต์ www.tambonnajampa.go.th 

1.ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
เก่ียวกับการอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พรบ.การอ านวยความ 
สะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558  
2.ในการขออนุมัติ อนุญาต 
ไม่มีผู้ประกอบการรายใดที่
ม ีเอกสารไม่ครบถ้วน  
3.ผู้บริหารก าชับในเรื่อง
การ ถือปฏิบัติตามข้อ
กฎหมาย โดยเคร่งครัด  
4.ด าเนินการเปิดเผยคู่มือ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
แล้ว  
5.ไม่พบการทุจริตในเรื่อง
ขออนุมัติ อนุญาต 

การใชอ้ านาจตาม 
กฎหมาย หรือการ 
ให้บริการตาม
ภารกิจ 

1.เจ้าหน้าท่ีใช้อ านาจ 
ทางมิชอบเพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชนเพ่ือให้ 
เกิดผลต่อการสนับสนุน 
แผนงาน หรือโครงการ 
 2. การรับเงินหรือของ 
รางวัลจากบุคคลอื่น 
เพ่ือ 
ช่วยให้บุคคลน้ันได ผล
ประโยชนจากองค์กร 

6 
(ปานกลาง) 

1.การประกาศนโยบาย การไมรับของขวัญ
และ ของก านัลทุกชนิดจาการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ของเทศบาล 
2. เจ้าหน้าท่ีจัดท ารายงาน ผลในการจัดท า
โครงการ  
3. ผู้บริหารติดตามผลการ ด าเนินงาน
โครงการอย่างต่อเน่ือง 
4. เผยแพรความรูเก่ียวกับ กฎหมายในการ
ปฏิบัติงาน ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าท่ี 
5. หากมีสถานการณการ ให้ของขวัญควร
ปฏิเสธการ รับของขวัญ ของก านัล โดย
อธิบายว่าเป็นการขัดต่อกฏหมาย นโยบาย
ของรัฐ 

1.ผู้บังคับบัญชามีการ 
ควบคุมและติดตามการ 
ท างานอย่างใกล้ชิด มีการ 
สอบทานและก าชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
2.มีการรายงานการ 
ให้บริการตามภารกิจของ 
ส านัก/กอง ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) และ 
ผ่านทางช่องทาง E-service  
 

 
 
 



ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง  
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการในการบริการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การทุจริต 
การจัดซื้อจัดจ้าง 1.การรับผลประโยชน์เพ่ือ

เอ้ือให้เกิดการ ก าหนด
คุณลักษณะ เฉพาะให้กับ 
ผู้ประกอบการผู้มสี่วน ได้
ส่วนเสีย  
2.มีการรับสินบน/เรียก รับ
เงิน/ของขวัญ/ สินน้ าใจ/
การเลี้ยง รับรอง ซึ่งน าไปสู่
การ เอ้ือประโยชน์ให้กับ 
คู่สัญญา 

6 
(ปานกลาง) 

1. ผู้บังคับบัญชามีการ 
ควบคุมและติดตามการ 
ท างานอย่างใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและก าชับให้ เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตาม ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด  
2. จัดท าและเผยแพร่ 
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างต่อผู้บริหาร  
4. มีข้ันตอนการเสนอ 
เห็นชอบผ่านสายงาน 
ตามล าดับ และมีการก าหนด
อ านาจอนุมัติตามวงเงินที่
ก าหนด  
5.โครงการฝึกอบรมให ้
ความรู้แก่คณะกรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างและ ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุประจ าปี 
 

1. เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ  
จัดจ้างผ่านเว็บไซต์และสื่อ อื่น ๆ  
2. ไมพบการทุจริตในเรื่อง  
การจัดซื้อจัดจ้าง 

การบริหารงานบุคคล 1.การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อน 
เงินเดือนไม่เปน็ธรรม  
2.ช่วยเหลือญาติหรือ  
พวกพ้อง ในการสอบ  
เข้าบรรจุ 

6 
(ปานกลาง) 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์ ใน
การบริหารงานบุคคลที่ 
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
2. การแสดงเจตนารมณ์ใน 
การนอมน าหลักคุณธรรม มา
ใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร อาทิ การ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy  
3. การน าหลักประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ มา
ปรับใช้เป็นเกณฑ์การให้ 
คะแนนผลการปฏิบัติงาน  
เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างประจ า 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ กลั่นกรอง
การประเมินผล การปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง 
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ พิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน พนักงานเทศบาล 
และเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจ า  
4. แต่งต้ังคณะกรรมการและ 
เจ้าหน้าที่ ด าเนินการสรรหา และ
เลือกสรรพนักงานจ้างของเทศบาล 
5. มีการประชาสัมพันธ์รับสมัคร 
อย่างเปิดเผย  
6. จัดท าประกาศนโยบายไม รับเงิน
และของก านัล No Gift Policy และ
แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือ 
ปฏิบัติ 
7. ไมพบการทุจริตในเรื่อง  
การบริหารงานบุคคล 

 


