
 

พระราชบญัญตัิ 

สภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล พ.ศ. 2537 

(และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิจนถงึฉบบัที ่3 พ.ศ. 2542) 

------------------------- 

ภูมพิลอดุลยเดช ป.ร. 

ใหไ้ว้ ณ วนัที ่26 พฤษภาคม พ.ศ. 2537 

เป็นปีที ่49 ในรชักาลปจัจุบนั 

 พระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช 

มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศว่า 

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรบัปรุงกฎหมายวา่ด้วยการจดัระเบียบบรหิารของต าบล 

จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ 

ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและยนิยอมของรฐัสภา ดงัต่อไปน้ี 

มาตรา 1 พระราชบญัญตัน้ีิเรียกวา่ 

"พระราชบญัญตัสิภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. 2537"  

มาตรา 2 

พระราชบญัญตัน้ีิใหใ้ช้บงัคบัเมือ่พ้นก าหนดเก้าสบิวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานุเบ

กษา เป็นต้นไป 

มาตรา 3 ให้ยกเลกิประกาศของคณะปฏวิตัิ ฉบบัที ่326 ลงวนัที ่13 ธนัวาคมพ.ศ. 2515 

บรรดากฎหมาย กฎ และข้อบงัคบัอืน่ในส่วนทีม่ีบญัญตัไิวแ้ลว้ในพระราชบญัญตัน้ีิ 

หรือซึง่ขดัหรือแยง้กบับทแหง่ พระราชบญัญตัน้ีิ ใหใ้ช้พระราชบญัญตัน้ีิแทน 

มาตรา 4 ในพระราชบญัญตัน้ีิ 

"หน่วยการบรหิารราชการสว่นท้องถิน่" หมายความวา่ เทศบาล สุขาภบิาล 

และราชการส่วนท้องถิน่อืน่ทีม่ี กฎหมายจดัต ัง้ขึน้ 

แต่ไมร่วมถงึองค์การบรหิารสว่นจงัหวดั 

"นายอ าเภอ" หมายความรวมถงึปลดัอ าเภอผู้เป็นหวัหน้าประจ ากิง่อ าเภอด้วย  

"ต าบล" หมายความว่า 

ต าบลตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที่ทีอ่ยูน่อกเขตหน่วยการบรหิารราชการ 

สว่นท้องถิน่ 

และในกรณีทีต่ าบลใดมีพ้ืนทีอ่ยูท่ ัง้ในและนอกเขตหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิน่ 

ใหห้มายความถงึ เฉพาะพ้ืนที่ทีอ่ยู่นอกเขตหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่  

"คณะกรรมการบรหิาร" หมายความว่า คณะกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 



"กรรมการบรหิาร" หมายความว่า กรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

มาตรา 5 ให้รฐัมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

และใหม้ีอ านาจออก กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 

และแต่งต ัง้เจา้หน้าทีเ่พื่อปฏบิตักิารตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

กฎกระทรวง ระเบียบ ข้อบงัคบั หรือประกาศทีม่ีผลเป็นการทั่วไป 

เมือ่ได้ประกาศในราชกจิจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บงัคบัได้ 

 

หมวด 1 

สภาต าบล 

 

มาตรา 6 

ในต าบลหนึ่งใหม้ีสภาต าบลสภาหนึ่งมีอ านาจหน้าทีต่ามพระราชบญัญตัน้ีิให้สภาต าบลมีฐ

านะเป็น นิตบิุคคล 

 

สว่นที่ 1 

สมาชกิสภาต าบล 

 

มาตรา 7 สภาต าบลประกอบด้วยสมาชกิโดยต าแหน่งได้แก่ ก านนั 

ผู้ใหญบ่า้นของทุกหมูบ่้านในต าบล และ แพทย์ประจ าต าบล 

และสมาชกิซึง่ได้รบัเลือกตัง้จากราษฎรในแต่ละหมูบ่า้นในต าบลนั้นเป็นสมาชกิสภาต าบล

หมูบ่า้นละ หนึ่งคน 

มาตรา 8 ผู้มีสทิธเิลือกตัง้สมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ต้องเป็นผู้มีคุณสมบตั ิตาม 

(1) และ (2) และไมม่ี ลกัษณะต้องห้ามตาม (3) และ (4) ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีสญัชาตไิทยและมีอายุไมต่ ่ากวา่สบิแปดปีบรบิูรณ์ในวนัที่ 1 มกราคม 

ของปีทีม่ีการเลือกตัง้ 

(2) 

มีภูมลิ าเนาหรือถิน่ทีอ่ยูเ่ป็นประจ าและมีชื่อในทะเบียนบา้นตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบีย

นราษฎรใน หมูบ่า้นในต าบลนั้นเป็นเวลาติดต่อกนัไมน้่อยกว่าสามเดือนจนถงึวนัเลือกตัง้ 

(3) เป็นภกิษุ สามเณร นกัพรต หรือนกับวช 

(4) เป็นคนวกิลจรติ หรือจติฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ 

(ความเดมิในมาตรา 8 (1) ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแล้วในมาตรา 3 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2538) 



มาตรา 9 

ผู้มีสทิธสิมคัรรบัเลือกตัง้เป็นสมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ต้องเป็นผู้มีคุณสมบตัติาม 

(1) และ (2) และไมม่ีลกัษณะต้องหา้มตาม (3) ถงึ (11) ดงัต่อไปน้ี 

(1) มีสญัชาตไิทยและมีอายุไมต่ ่ากวา่ยีส่บิหา้ปีบรบิูรณ์ในวนัเลือกตัง้ 

แต่บุคคลผู้มีสญัชาตไิทยซึง่บดิาเป็น คนต่างด้าว 

ต้องมีคุณสมบตัติามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยการเลือกตัง้สมาชกิสภาผู้แทนราษฎรอี

กด้วย 

(2) 

มีภูมลิ าเนาหรือถิน่ทีอ่ยูเ่ป็นประจ าและมีชื่อในทะเบียนบา้นตามกฎหมายว่าด้วยการทะเบีย

นราษฎรใน 

หมูบ่า้นในต าบลนั้นเป็นเวลาตดิต่อกนัไม่น้อยกว่าหกเดือนจนถงึวนัสมคัรรบัเลือกตัง้ 

(3) เป็นภกิษุ สามเณร นกัพรต หรือนกับวช 

(4) เป็นผู้มีรา่งกายทุพพลภาพ วกิลจรติ จติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ตดิยาเสพตดิใหโ้ทษ 

หรือเป็นโรคตามที่ รฐัมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 

ประกาศก าหนดไวส้ าหรบัคุณสมบตัขิองผู้ใหญบ่้านตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะ 

ปกครองทอ้งที่ 

(5) เป็นสมาชกิรฐัสภา สมาชกิสภาทอ้งถิน่ ข้าราชการ พนกังานสว่นทอ้งถิน่ 

หรือพนกังานองค์การของรฐั 

(6) เป็นผู้ใหญบ่้าน แพทย์ประจ าต าบล ผู้ช่วยผู้ใหญบ่า้น หรือสารวตัรก านนั  

(7) เคยถูกไลอ่อก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรฐั หรือรฐัวสิาหกจิ 

เพราะทุจรติต่อหน้าที่หรือ ถือวา่ทุจรติต่อหน้าที่ 

(8) เคยถูกผู้วา่ราชการจงัหวดัส ั่งให้ออกจากต าแหน่งก านนั ผู้ใหญบ่้าน 

หรือแพทย์ประจ าต าบลตาม พระราชบญัญตัน้ีิ 

(9) 

เคยต้องรบัโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึทีสุ่ดใหจ้ าคุกโดยพ้นโทษมาแลว้ไมถ่งึสามปีในว ั

นเลือกตัง้ เวน้แต่ เป็นโทษส าหรบัความผดิทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 

(10) เป็นผู้มีพฤตกิรรมในทางทุจรติหรือเสื่อมเสียทางศีลธรรม 

(11) 

เคยถูกผู้วา่ราชการจงัหวดัส ั่งหรือสภาต าบลมีมติใหพ้้นจากต าแหน่งสมาชกิซึง่ได้รบัเลือก

ตัง้ เวน้แต่จะพ้น หา้ปีนบัแต่วนัพ้นจากต าแหน่งจนถงึวนัสมคัรรบัเลือกตัง้ 

(ความเดมิในมาตรา 9 (1) ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแล้วในมาตรา 4 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 2 พ.ศ. 2538) 



มาตรา 10 

ใหน้ายอ าเภอจดัใหม้ีการเลือกตัง้สมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ตามหลกัเกณฑ์และวธีิ

การที่ ก าหนดในระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา 11 

สมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสีปี่นบัแต่วนัเลือกตัง้ 

ในกรณีทีส่มาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ด ารงต าแหน่งครบวาระแลว้แต่ยงัมไิด้มีการเลื

อกตัง้สมาชกิ สภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ขึน้ใหม่ 

ใหส้มาชกิสภาต าบลโดยต าแหน่งปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ต่อไป 

มาตรา 12 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

สมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้พ้นจากต าแหน่งด้วย เหตุใดเหตุหนึ่ง ดงัต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยยืน่หนงัสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพ้นจากต าแหน่งนบัแต่วนัลาออก 

(3) มีการยุบสภาต าบล 

(4) 

เป็นผู้มีสว่นได้เสียไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อมในสญัญากบัสภาต าบลทีต่นด ารงต าแหน่งหรื

อในกจิการที่ กระท าใหแ้ก่สภาต าบลนั้น 

(5) 

สภาต าบลมีมตใิหพ้้นจากต าแหน่งโดยเห็นวา่มีความประพฤตใินทางทีจ่ะน ามาซึง่ความเสื่

อมเสียประโยชน์ ของต าบล 

มตดิงักลา่วต้องมีคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิสภาต าบลท ัง้หมด

เทา่ทีม่ีอยู่ 

(6) นายอ าเภอส ั่งใหพ้้นจากต าแหน่ง 

เมือ่ได้สอบสวนแลว้ปรากฏวา่เป็นผู้ขาดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องห้าม 

อยา่งใดอยา่งหนึ่งตามมาตรา 9 

หรือมไิด้อยูป่ระจ าในหมูบ่้านทีไ่ด้รบัเลือกตัง้เป็นเวลาตดิต่อกนัเกนิหกเดือน หรือขาด 

การประชุมสภาต าบลตดิต่อกนัสามคร ัง้โดยไมม่ีเหตุผลอนัสมควร 

(7) ผู้วา่ราชการจงัหวดัส ั่งใหพ้้นจากต าแหน่ง 

เมือ่ได้สอบสวนแลว้ปรากฏวา่บกพรอ่งในทางความประพฤติ 

(ความเดมิในมาตรา 12 (4) ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ในมาตรา 3 ของ 

พ.ร.บ. สภาต าบลและ องค์การบรหิารสว่นต าบล (ฉบบัที ่23 พ.ศ. 2542) 

และความเดมิในวรรคสองของมาตรา 12 ถูกยกเลกิโดยมาตรา 4 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล (ฉบบัที ่3 พ.ศ. 2542) 

มาตรา 13 

เมือ่ต าแหน่งสมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้วา่งลงเพราะครบวาระการด ารงต าแหน่งห



รือมีการ ยุบสภาต าบล 

ใหม้ีการเลือกตัง้ภายในหกสบิวนันบัแต่วนัทีค่รบวาระหรือวนัทียุ่บสภาต าบล แลว้แต่กรณี  

มาตรา 14 เมือ่ต าแหน่งสมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้วา่งลงเพราะเหตุอืน่ใด 

นอกจากครบวาระหรือมีการ ยุบสภาต าบล 

ใหม้ีการเลือกตัง้แทนต าแหน่งทีว่า่งภายในหกสบิวนันบัแต่วนัทีต่ าแหน่งนั้นวา่งลง 

เวน้แต่วาระการด ารง 

ต าแหน่งทีเ่หลืออยูไ่มถ่งึหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนัจะไมด่ าเนินการเลือกตัง้ขึน้แทนต าแหน่งทีว่่

างก็ได้ 

ใหส้มาชกิสภาต าบลผู้ซึง่ได้รบัเลือกตัง้แทนนั้นอยูใ่นต าแหน่งได้เพียงเทา่วาระทีเ่หลืออยูข่

องผู้ซึง่ตนแทน 

มาตรา 15 

เมือ่มีการยุบและรวมเขตหมูบ่้านตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที่ให้สมาชกิสภ

าต าบล 

ซึง่ได้รบัเลือกตัง้ของหมูบ่า้นเดมิทีถู่กยุบหรือถูกรวมยงัคงเป็นสมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลื

อกตัง้อยูต่่อไปจนกวา่สมาชกิ ภาพจะสิน้สุดลงตามมาตรา 12 

เมือ่มีการแยกพ้ืนทีบ่างสว่นของหมูบ่้านใดขึน้เป็นหมูบ่า้นใหม่ 

ใหส้มาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ของหมูบ่า้น เดมิยงัคงเป็นสมาชกิสภาต าบล 

ซึง่ได้รบัเลือกตัง้อยูต่่อไปจนกวา่สมาชกิภาพจะสิน้สุดลงตามมาตรา 12 และให้ 

นายอ าเภอจดัใหม้ีการเลือกตัง้สมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ส าหรบัหมูบ่้านทีจ่ดัต ัง้ขึน้

ใหมเ่พื่อเป็นสมาชกิสภาต าบล ที่หมูบ่า้นนั้นอยูใ่นเขต 

ภายในหกสบิวนันบัแต่วนัทีป่ระกาศตัง้หมูบ่า้นใหม ่

และใหผู้้ได้รบัเลือกตัง้อยู่ในต าแหน่งเทา่กบั 

ระยะเวลาทีเ่หลืออยูข่องสมาชกิอืน่ในต าบลนั้น 

เวน้แต่วาระการด ารงต าแหน่งทีเ่หลืออยูไ่มถ่งึหนึ่งรอ้ยแปดสบิวนัจะไม ่

ด าเนินการเลือกตัง้ก็ได้ 

มาตรา 16 สภาต าบลมีก านนัเป็นประธานสภาต าบล 

และมีรองประธานสภาต าบลคนหนึ่งซึง่นายอ าเภอแต่งต ัง้ 

จากสมาชกิสภาต าบลตามมตขิองสภาต าบล 

รองประธานสภาต าบลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสีปี่ 

รองประธานสภาต าบลพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่งตามวรรคสอง 

เมือ่ 

(1) ลาออกโดยยืน่หนงัสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพ้นจากต าแหน่งนบัแต่วนัลาออก 

(2) พ้นจากต าแหน่งสมาชกิสภาต าบลตามมาตรา 12 



มาตรา 17 ประธานสภาต าบลเป็นผู้เรียกประชุมสภาต าบล 

และมีหน้าทีด่ าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตาม 

ข้อบงัคบัการประชุมทีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนด 

รองประธานสภาต าบลมีหน้าทีก่ระท ากจิการแทนประธานสภาต าบลเมื่อประธานสภาต าบ

ลไมอ่ยู่ในทีป่ระชุม หรือไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ หรือตามทีป่ระธานสภาต าบลมอบหมาย  

เมือ่ประธานสภาต าบลและรองประธานสภาต าบลไมอ่ยู่ในทีป่ระชุม 

ใหส้มาชกิสภาต าบลทีม่าประชุมเลือกกนั เองเป็นประธานในการประชุมคราวนั้น 

มาตรา 18 ใหม้ีการประชุมสภาต าบลไมน้่อยกว่าเดือนละหนึ่งคร ัง้ 

การประชุมต้องมีสมาชกิสภาต าบลมา 

ประชุมไมน้่อยกวา่กึง่หนึ่งของจ านวนสมาชกิสภาต าบลท ัง้หมดเทา่ทีม่ีอยูจ่งึจะเป็นองค์ปร

ะชุม 

การลงมตขิองทีป่ระชุมใหถื้อเสียงข้างมาก 

เวน้แต่ทีม่ีบญัญตัไิวเ้ป็นอยา่งอืน่ในพระราชบญัญตัน้ีิ 

สมาชกิสภาต าบลคนหนึ่งใหม้ีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน 

ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมมีสทิธ ิ

ออกเสียงเพิม่ขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 

มาตรา 19 

สภาต าบลมีเลขานุการสภาต าบลคนหนึ่งซึง่แต่งต ัง้จากข้าราชการทีป่ฏบิตังิานในต าบลนั้น

หรือจาก บุคคลอืน่ทีม่ีคุณสมบตัแิละไมม่ีลกัษณะต้องหา้มตามมาตรา 8 

ใหน้ายอ าเภอเป็นผู้แต่งต ัง้และถอดถอนเลขานุการสภาต าบลตามมตขิองสภาต าบล  

มาตรา 20 

เลขานุการสภาต าบลมีหน้าทีร่บัผดิชอบงานธุรการและการจดัการประชุมและงานอืน่ใดตา

มที ่สภาต าบลมอบหมาย 

มาตรา 21 ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตัน้ีิ 

ใหส้มาชกิสภาต าบลและเลขานุการสภาต าบลเป็น 

เจา้พนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 

 

สว่นที่ 2 

อ านาจหน้าทีข่องสภาต าบล 

 

มาตรา 22 

สภาต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลตามแผนงานโครงการและงบประมาณของส

ภาต าบล 

เสนอแนะสว่นราชการในการบรหิารราชการและพฒันาต าบลปฏบิตัิหน้าทีข่องคณะกรรม



การต าบลตามกฎหมายวา่ด้วย ลกัษณะปกครองทอ้งที่ 

และหน้าที่อืน่ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

มาตรา 23 ภายใต้บงัคบัแหง่กฎหมาย สภาต าบลอาจด าเนินกจิการภายในต าบล 

ดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัใหม้ีน ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 

(2) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก 

(3) จดัใหม้ีและรกัษาทางระบายน ้า และรกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้าทางเดนิ 

และที่สาธารณะ รวมทัง้ การก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกูิล 

(4) คุม้ครองดูแลและบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 

(5) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 

(6) สง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร 

มาตรา 24 ก านนั ผู้ใหญบ่า้น 

และแพทย์ประจ าต าบลซึง่ปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตัน้ีิ ต้องไมเ่ป็นผู้มี 

สว่นได้เสียไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมในสญัญากบัสภาต าบลทีต่นด ารงต าแหน่งหรือในกิจ

การทีก่ระท าให้แก่สภาต าบลนั้น 

ในกรณีทีก่ านนั ผู้ใหญบ่้าน 

หรือแพทย์ประจ าต าบลกระท าการฝ่าฝืนตามทีบ่ญัญตัใินวรรคหนึ่ง ใหผู้้วา่ราชการ 

จงัหวดัส ั่งใหบุ้คคลดงักลา่วออกจากต าแหน่งก านนั ผู้ใหญบ่้าน หรือแพทย์ประจ าต าบล 

แลว้แต่กรณี โดยใหถื้อว่าเป็นการ 

ใหอ้อกจากต าแหน่งเพราะบกพร่องในทางความประพฤตหิรือความสามารถไมเ่หมาะสม

กบัต าแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย ลกัษณะปกครองทอ้งที่ 

(ความเดมิในมาตรา 24 วรรคหนึ่ง ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแล้วในมาตรา 5 ของ 

พ.ร.บ. สภาต าบล และองค์การบรหิารสว่นต าบล (ฉบบัที ่3 พ.ศ. 2542) 

มาตรา 25 

ในการปฏบิตัิหน้าทีข่องก านนัและผู้ใหญบ่า้นตามกฎหมายว่าด้วยลกัษณะปกครองท้องที่ใ

นสว่นที ่เกี่ยวกบักจิการใดทีก่ าหนดไว้แลว้ในแผนพฒันาต าบล 

ใหก้ านนัและผู้ใหญบ่า้นด าเนินการให้สอดคล้องกบัแผนพฒันา ต าบล 

มาตรา 26 

ในการจดัท าโครงการหรือแผนงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานใดในพ้ืนทีต่ าบลใด 

ใหส้่วน ราชการหรือหน่วยงานนั้นค านึงถงึแผนพฒันาต าบลนั้นด้วย 

มาตรา 27 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องสภาต าบล 

ใหป้ระธานสภาต าบลเป็นผู้รบัผดิชอบด าเนินกจิการตามมตขิอง สภาต าบล 

แต่สภาต าบลอาจมอบหมายใหส้มาชกิสภาต าบลผู้อืน่ด าเนินกจิการแทนเฉพาะกรณีได้ 



ในการท านิตกิรรมของสภาต าบล ใหป้ระธานสภาต าบล 

เลขานุการสภาต าบลและสมาชกิสภาต าบลอีกหนึ่ง 

คนรว่มกนัมีอ านาจกระท าการแทนสภาต าบล ท ัง้น้ี 

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา 28 เมือ่ได้รบัความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจงัหวดั 

สภาต าบลอาจท ากจิการนอกเขตสภาต าบล หรือ รว่มกบัสภาต าบล 

องค์การบรหิารสว่นต าบล องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั 

หรือหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่อื่นเพื่อ 

ท ากจิการรว่มกนัได้เมือ่ได้รบัความยนิยอมจากสภาต าบล องค์การบรหิารสว่นต าบล 

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั หรือ หน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

และกจิการนั้นเป็นกจิการทีจ่ าเป็นต้องท าและเป็นการเกี่ยวเน่ืองกบั 

กจิการที่อยูใ่นอ านาจหน้าทีข่องตน 

 

สว่นที่ 3 

รายได้และรายจา่ยของสภาต าบล 

 

มาตรา 29 

สภาต าบลมีรายได้ซึง่องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัจดัสรรใหต้ามหลกัเกณฑ์ทีก่ระทรวงมหา

ดไทย ก าหนด ดงัต่อไปน้ี 

(1) ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและทีด่นิ ภาษีป้าย 

อากรการฆา่สตัว์และผลประโยชน์อืน่อนัเกดิจากการ ฆ่าสตัว์ทีจ่ดัเก็บได้ในต าบลนั้น  

(2) คา่ธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรบั 

ตามทีจ่ะมีกฎหมายก าหนดไวที้จ่ดัเก็บได้ในต าบลนั้น 

(3) 

คา่ธรรมเนียมใบอนุญาตการพนนัตามกฎหมายว่าด้วยการพนนัทีเ่ก็บเพิม่ขึน้ตามข้อบญัญ ั

ตจิงัหวดัในเขต ต าบลนั้น 

(4) ภาษีมูลคา่เพิม่ และภาษีธุรกจิเฉพาะ ทีอ่งค์การบรหิารสว่นจงัหวดัได้รบัจดัสรร  

(5) ภาษีสุรา และภาษีสรรพสามติ ที่องค์การบรหิารสว่นจงัหวดัได้รบัจดัสรร 

(6) ภาษีและคา่ธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลือ่น ทีอ่งค์การบรหิารสว่นจงัหวดัได้รบัจดัสรร 

มาตรา 30 ทุกปีงบประมาณให้รฐับาลจดัสรรเงนิใหแ้ก่สภาต าบลเป็นเงนิอุดหนุน  

มาตรา 31 สภาต าบลอาจมีรายได้ ดงัต่อไปน้ี 

(1) รายได้จากทรพัย์สนิของสภาต าบล 

(2) รายได้จากสาธารณูปโภคของสภาต าบล 



(3) เงนิและทรพัย์สนิอืน่ทีม่ีผู้อุทศิให ้

(4) เงนิอุดหนุนและรายได้อืน่ตามทีร่ฐับาลหรือหน่วยงานของรฐัจดัสรรให้ 

(5) รายได้อืน่ตามทีจ่ะมีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นของสภาต าบล 

มาตรา 32 รายได้ของสภาต าบล ใหไ้ด้รบัยกเวน้ไมต่้องเสียภาษี 

โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกาตามประมวล รษัฎากร 

และไมต่้องน าสง่คลงัเป็นรายได้แผ่นดิน 

มาตรา 33 สภาต าบลอาจมีรายจา่ย ดงัต่อไปน้ี 

(1) เงนิเดือน 

(2) คา่จ้าง 

(3) เงนิคา่ตอบแทนอื่น ๆ 

(4) คา่ใช้สอย 

(5) คา่วสัดุ 

(6) คา่ครุภณัฑ์ 

(7) คา่ทีด่นิ สิง่ก่อสรา้ง และทรพัย์สนิอืน่ ๆ 

(8) คา่สาธารณูปโภค 

(9) เงนิอุดหนุนหน่วยงานอืน่ 

(10) รายจ่ายอืน่ใดตามข้อผูกพนั 

หรือตามทีม่ีกฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ 

มาตรา 34 เงนิคา่ตอบแทนประธานสภาต าบล รองประธานสภาต าบล 

สมาชกิสภาต าบลและเลขานุการ สภาต าบล 

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา 35 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิของสภาต าบลใหจ้ดัท าเป็นข้

อบงัคบั ตามระเบียบและวธิีการทีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนด 

ถ้าในระหว่างปีงบประมาณใด 

รายจ่ายซึง่ก าหนดไวใ้นงบประมาณไมพ่อใช้จา่ยประจ าปีนั้น หรือมีความจ าเป็น 

ต้องต ัง้รายจา่ยขึน้ใหมร่ะหว่างปีงบประมาณใหจ้ดัท าข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ 

เมือ่สภาต าบลจดัท าร่างข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรือรา่งข้อบงัคบังบประมาณ

รายจ่ายเพิม่เตมิ เสร็จแลว้ ใหเ้สนอนายอ าเภอเพื่ออนุมตัิ 

ถ้าข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีออกไม่ทนัปีใหม ่

ใหใ้ช้ข้อบงัคบังบประมาณรายจ่ายประจ าปีก่อนนั้นไป พลางก่อน 



มาตรา 36 ใหก้ระทรวงมหาดไทยออกระเบียบว่าด้วยการคลงั 

การงบประมาณการรกัษาทรพัย์สนิ การจดัหา ผลประโยชน์จากทรพัย์สนิ 

การจดัหาพสัดุและการจ้างเหมา 

กระทรวงมหาดไทยจะออกระเบียบเกี่ยวกบัการด าเนินงานอืน่ ๆ 

ของสภาต าบลใหส้ภาต าบลต้องปฏบิตัดิ้วยก็ได้ 

ในการออกระเบียบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง 

ใหค้ านึงถงึลกัษณะของพ้ืนทีจ่ านวนประชากร รายได้ ความ คล่องตวั 

และความมีประสทิธภิาพในการบรหิารงานของสภาต าบลด้วย 

มาตรา 37 ใหก้ระทรวงมหาดไทยจดัใหม้ีการตรวจสอบการคลงั การบญัชี 

หรือการเงนิอืน่ ๆ ของสภาต าบล 

 

สว่นที่ 4 

การก ากบัดูแลสภาต าบล 

 

มาตรา 38 

นายอ าเภอมีอ านาจก ากบัดูแลการปฏบิตัหิน้าทีข่องสภาต าบลใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและร

ะเบียบ ข้อบงัคบัของทางราชการ 

ในกรณีทีป่รากฏว่าการด าเนินการของสภาต าบลเป็นไปโดยไมช่อบด้วยกฎหมายก่อหรืออ

าจก่อใหเ้กดิความ เสียหายแก่ทางราชการ 

หรือไมเ่ป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัของทางราชการ 

นายอ าเภอมีอ านาจยบัย ัง้การด าเนินการ 

ดงักลา่วไวเ้ป็นการชั่วคราวได้และรายงานไปยงัผู้วา่ราชการจงัหวดัเพื่อวนิิจฉยั  

ในกรณีทีผู่้วา่ราชการจงัหวดัเห็นวา่การด าเนินการของสภาต าบลไมช่อบด้วยกฎหมาย 

ก่อหรืออาจก่อให้ เกดิความเสียหายแก่ทางราชการ 

หรือไมเ่ป็นไปตามระเบียบข้อบงัคบัของทางราชการ ผู้ว่าราชการจงัหวดัมีอ านาจส ั่งการ 

ใหส้ภาต าบลระงบัการด าเนินการดงักลา่ว 

ในกรณีทีผู่้วา่ราชการจงัหวดัเห็นวา่การด าเนินการของสภาต าบลเป็นไปโดยชอบแลว้ 

ใหผู้้วา่ราชการจงัหวดัส ั่ง เพกิถอนการยบัย ัง้ของนายอ าเภอ 

แต่ถ้านายอ าเภอไมร่ายงานผู้วา่ราชการจงัหวดัภายในสบิห้าวนันบัแต่วนัที่ยบัย ัง้ หรือ 

ผู้วา่ราชการจงัหวดัไมว่นิิจฉยัภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ด้รบัเรื่อง 

ใหก้ารยบัย ัง้ของนายอ าเภอและอ านาจส ั่งการของ 

ผู้วา่ราชการจงัหวดัเป็นอนัสิน้สุดลงต ัง้แต่วนัทีค่รบก าหนดเวลาดงักลา่ว 

มาตรา 39 

หากปรากฏวา่สภาต าบลกระท าการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบรอ้ยหรือสวสัดภิาพของประชา

ชน หรือ ละเลยไมป่ฏบิตัติามหรือปฏบิตักิารไมช่อบด้วยอ านาจหน้าที่ 



ผู้วา่ราชการจงัหวดัอาจส ั่งยุบสภาต าบลได้ตามค าเสนอแนะ ของนายอ าเภอ 

และเมือ่ผู้วา่ราชการจงัหวดัส ั่งยุบสภาต าบลแล้วใหส้ภาต าบลยงัคงประกอบด้วยสมาชกิสภ

าต าบลโดย 

ต าแหน่งท ัง้หมดจนกวา่จะมีการเลือกตัง้สมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ใหม่ 

ในกรณีทีก่ารยุบสภาต าบลตามวรรคหนึ่งเป็นผลจากการกระท าของก านนั ผู้ใหญบ่้าน 

หรือแพทย์ประจ าต าบล ซึง่เป็นสมาชกิสภาต าบลโดยต าแหน่ง 

หรือบุคคลดงักลา่วได้รว่มกระท าการด้วย ใหผู้้ว่าราชการจงัหวดัส ั่งใหบุ้คคล 

ดงักลา่วออกจากต าแหน่งก านนั ผู้ใหญบ่้าน หรือแพทย์ประจ าต าบล แลว้แต่กรณี 

โดยใหถื้อวา่เป็นการใหอ้อกจาก 

ต าแหน่งเพราะบกพรอ่งในทางความประพฤตหิรือความสามารถไมเ่หมาะสมกบัต าแหน่ง

ตามกฎหมายวา่ด้วยลกัษณะ ปกครองท้องที ่

และถ้าสมาชกิสภาต าบลโดยต าแหน่งเหลืออยูไ่ม่ถงึกึง่หนึ่งของสมาชกิสภาต าบลโดยต าแ

หน่งท ัง้หมด ให้ 

ผู้วา่ราชการจงัหวดัแต่งต ัง้บุคคลตามจ านวนทีเ่ห็นสมควรเข้ารว่มปฏบิตัหิน้าทีก่บัสมาชกิ

สภาต าบลโดยต าแหน่งทีเ่หลืออยู ่จนกวา่จะมีการเลือกตัง้ก านนั ผู้ใหญบ่า้น 

หรือแพทย์ประจ าต าบลและสมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ใหม่ 

 

หมวด 2 

องค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

มาตรา 40 

สภาต าบลทีม่ีรายได้โดยไมร่วมเงนิอุดหนุนในปีงบประมาณทีล่ว่งมาตดิต่อกนัสามปีเฉลีย่

ไมต่ ่ากวา่ 

ปีละหนึ่งแสนห้าหมืน่บาทหรือตามเกณฑ์รายได้เฉลีย่ในวรรคสองอาจจดัต ัง้เป็นองค์การบ

รหิารสว่นต าบลได้ โดยท าเป็น 

ประกาศของกระทรวงมหาดไทยและใหป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา 

ในประกาศนั้นใหร้ะบุชื่อและเขตขององค์การบรหิาร สว่นต าบลไวด้้วย 

การเปลีย่นแปลงเกณฑ์รายได้เฉลีย่ของสภาต าบลตามวรรคหนึ่ง 

ใหท้ าเป็นประกาศของกระทรวงมหาดไทยและ ใหป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา 

มาตรา 41 สภาต าบลทีไ่ด้จดัต ัง้เป็นองค์การบรหิารสว่นต าบลตามมาตรา 

40ใหพ้้นจากสภาพแหง่สภาต าบล 

นบัแต่วนัทีไ่ด้ประกาศจดัต ัง้ขึน้เป็นองค์การบรหิารสว่นต าบล เป็นต้นไป 

บรรดางบประมาณ ทรพัย์สนิ สทิธ ิสทิธเิรียกรอ้ง หน้ี 

และเจา้หน้าทีข่องสภาต าบลตามวรรคหนึ่ง ใหโ้อนไปเป็น ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา 41 ทว*ิ 

สภาต าบลหรือองค์การบรหิารส่วนต าบลอาจรวมกบัองค์การบรหิารส่วนต าบลทีม่ีเขตตดิต่



อกนั ภายในเขตอ าเภอเดียวกนัได้ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในเขตต าบลนั้น 

โดยใหน้ ามาตรา 40 และมาตรา 41 มาใช้ บงัคบัโดยอนุโลม 

มาตรา 41 ตรี* 

สภาต าบลหรือองค์การบรหิารส่วนต าบลอาจรวมกบัหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิน่

ทีม่ี 

เขตตดิต่อกนัภายในเขตอ าเภอเดียวกนัได้ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในเขตต าบลนั้น 

โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

และใหก้ าหนดเขตใหมข่องหน่วยการบรหิารราชการสว่นท้องถิน่ไวใ้นพระราชกฤษฎีกาด้

วย 

ใหน้ ามาตรา 41 และมาตรา 42 

วรรคสองและวรรคสามมาใช้บงัคบักบัการรวมตามวรรคหนึ่งโดยอนุโลม 

มาตรา 41 จตัวา* 

องค์การบรหิารสว่นต าบลใดมีจ านวนประชากรทัง้หมดไมถ่งึสองพนัคน 

ท ัง้เป็นเหตุท าใหไ้ม่ 

สามารถทีจ่ะด าเนินการบรหิารงานพ้ืนทีน่ั้นใหม้ีประสทิธภิาพในลกัษณะขององค์การบรหิ

ารสว่นต าบลได้ ใหก้ระทรวง มหาดไทยประกาศยุบองค์การบรหิารสว่นต าบลดงักลา่ว 

โดยให้รวมพ้ืนทีเ่ข้ากบัองค์การบรหิารสว่นต าบลอืน่ทีม่ีเขตตดิต่อ 

กนัภายในเขตอ าเภอเดียวกนั 

หรือใหต้ราพระราชกฤษฎีกายุบองค์การบรหิารสว่นต าบลดงักลา่ว โดยใหร้วมพ้ืนทีเ่ข้ากบั 

หน่วยการบรหิารราชการสว่นท้องถิน่ทีม่ีเขตตดิต่อกนัภายในเขตอ าเภอเดียวกนัตามเจตน

ารมณ์ของประชาชนในเขต ต าบลนั้น ท ัง้น้ี ภายในเก้าสบิวนันบัแต่วนัทีม่ีเหตุดงักลา่ว  

ใหน้ ามาตรา 41 และมาตรา 42 

วรรคสองและวรรคสามมาใช้บงัคบักบัการยุบและรวมองค์การบรหิารส่วนต าบล 

หรือการยุบและรวมองค์การบรหิารสว่นต าบลกบัหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ 

แลว้แต่กรณี ตามวรรคหนึ่งโดย อนุโลม 

(มาตรา 41 ทว ิมาตรา 41 ตรี และมาตรา 41 จตัวา เพิม่เตมิโดยมาตรา 6 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2542) 

มาตรา 42 ภายใต้บงัคบัแหง่กฎหมายว่าด้วยการเทศบาล 

อาจจดัต ัง้องค์การบรหิารส่วนต าบลขึน้เป็นเทศบาล ได้โดยตราเป็นพระราชกฤษฎีกา 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทีไ่ด้จดัต ัง้เป็นเทศบาลตามวรรคหนึ่ง 

ใหพ้้นจากสภาพแหง่องค์การบรหิารสว่นต าบลนบัแต่วนัทีไ่ด้ประกาศพระราชกฤษฎีกาจดั

ต ัง้ขึน้เป็นเทศบาลเป็นต้นไป 

บรรดางบประมาณ ทรพัย์สนิ สทิธ ิสทิธเิรียกรอ้ง หน้ี พนกังานสว่นต าบล 

และลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่น ต าบลตามวรรคหนึ่ง 

ใหโ้อนไปเป็นของเทศบาลทีจ่ดัต ัง้ขึน้นั้น 



บรรดาข้อบงัคบัต าบลทีไ่ด้ใช้บงัคบัในเรื่องใดอยู่ก่อนแลว้ 

ใหย้งัคงใช้บงัคบัได้ต่อไปเป็นการชั่วคราวจนกว่าจะได้ 

มีการตราเทศบญัญตัใินเรือ่งนั้นขึน้ใหม่ 

มาตรา 43 

องค์การบรหิารสว่นต าบลมีฐานะเป็นนิตบิุคคลและเป็นราชการบรหิารส่วนท้องถิน่  

มาตรา 44 

องค์การบรหิารสว่นต าบลประกอบด้วยสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลและคณะกรรมการบ

รหิาร องค์การบรหิารส่วนต าบล 

 

สว่นที่ 1 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

มาตรา 45 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลประกอบด้วยสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

จ านวนหมูบ่า้น ละสองคน 

ซึง่เลือกตัง้ขึน้โดยราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตัง้ในแต่ละหมูบ่า้นในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบ

ลนั้น 

ในการทีเ่ขตองค์การบรหิารสว่นต าบลใดมีเพียงหนึ่งหมูบ่า้นให้สภาองค์การบรหิารสว่น

ต าบลนั้นประกอบด้วย สมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลจ านวนหกคน 

และในกรณีทีเ่ขตองค์การบรหิารสว่นต าบลใดมีเพียงสองหมูบ่้านให ้

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลนั้นประกอบด้วยสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลจ านว

นหมูบ่า้นละสามคน 

หลกัเกณฑ์และวธิีการสมคัรรบัเลือกตัง้และการเลือกตัง้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยการ

เลอืกตัง้สมาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บรหิารท้องถิน่ 

อายุของสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีก าหนดคราวละสีปี่นบัแต่วนัเลือกตัง้ 

(ความเดมิในมาตรา 45 ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ในมาตรา 7 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2542) 

มาตรา 46 สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 

(1) 

ใหค้วามเห็นชอบแผนพฒันาต าบลเพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารกจิการขององค์การบริ

หารสว่นต าบล 

(2) พจิารณาและใหค้วามเห็นชอบร่างข้อบงัคบัต าบล 

รา่งข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปี และร่างข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ 



(3) 

ควบคุมการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนพฒันา

ต าบลตาม (1) และ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัของทางราชการ 

มาตรา 47 ใหน้ าบทบญัญตัมิาตรา 8 มาตรา 13 มาตรา 14 และมาตรา 15 

มาใช้บงัคบักบัผู้มีสทิธเิลือกตัง้ สมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

และการเลือกตัง้สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลด้วยโดยอนุโลม 

(ความเดมิในมาตรา 47 ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ในมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542) 

มาตรา 47 ทว ิผู้มีสทิธสิมคัรรบัเลือกตัง้เป็นสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล ต้อง 

(1) มีคุณสมบตัติามมาตรา 9 (1) และ (2) 

(2) ไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามมาตรา 9 (3) (4) (5) (6) (7) (9) หรือ (10) 

(3) 

ไมเ่ป็นผู้มีสว่นได้เสียไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมในสญัญากบัองค์การบรหิารสว่นต าบลทีต่

นสมคัรรบัเลือกตัง้ หรือในกจิการทีก่ระท าใหแ้ก่องค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น 

(4) ไมเ่คยถูกผู้วา่ราชการจงัหวดัส ั่งให้ออกจากต าแหน่งก านนั ผู้ใหญบ่า้น 

หรือแพทย์ประจ าต าบล เวน้แต่จะพ้น 

หา้ปีนบัแต่วนัพ้นจากต าแหน่งจนถงึวนัสมคัรรบัเลือกตัง้ 

(5) ไมเ่คยถูกสภาต าบลมีมตใิหพ้้นจากต าแหน่งสมาชกิสภาต าบล 

หรือไมเ่คยถูกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลมี 

มตใิหพ้้นจากต าแหน่งสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเวน้แต่จะพ้นหา้ปีนบัแต่วนัพ้

นจากต าแหน่งจนถงึวนัสมคัรรบั เลือกตัง้ 

มาตรา 47 ตรี สมาชกิภาพของสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลสิน้สุดลงเมือ่ 

(1) 

ถงึคราวออกตามอายุของสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลหรือมีการยุบสภาองค์การบรหิารส่

วนต าบล 

(2) ตาย 

(3) ลาออกโดยยืน่หนงัสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพ้นจากต าแหน่งนบัแต่วนัลาออก 

(4) 

เป็นผู้มีสว่นได้เสียไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อมในสญัญากบัองค์การบรหิารสว่นต าบลทีต่น

ด ารงต าแหน่งหรือ ในกจิการทีก่ระท าใหแ้ก่องค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น 

(5) ขาดคุณสมบตัหิรือมีลกัษณะต้องหา้มตามมาตรา 47 ทวิ 

(6) มไิด้อยูป่ระจ าในหมูบ่า้นทีไ่ด้รบัเลือกตัง้เป็นระยะเวลาตดิต่อกนัเกนิหกเดือน  



(7) ขาดประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลติดต่อกนัสามคร ัง้โดยไมม่ีเหตุผลอนัสมควร  

(8) 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีมตใิหพ้้นจากต าแหน่งเพราะมีความประพฤตใินทางทีจ่ะ

น ามาซึง่ความ เสื่อมเสีย 

หรือก่อความไม่สงบเรียบรอ้ยแก่องค์การบรหิารสว่นต าบลหรือกระท าการอนัเสือ่มเสียปร

ะโยชน์ของสภาองค์การ 

บรหิารสว่นต าบลโดยมีสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลจ านวนไมน้่อยกว่าหนึ่งในสา

มของจ านวนสมาชกิท ัง้หมดเทา่ 

ทีม่ีอยูเ่ข้าชื่อเสนอให้สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพจิารณา 

และมตดิงักลา่วต้องมีคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามในสีข่อง 

จ านวนสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลทัง้หมดเทา่ที่มีอยู่ 

(9) 

ราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตัง้ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลได้ลงคะแนนเสียงใหพ้้นจากต าแ

หน่งตามกฎหมาย 

เกี่ยวกบัการลงคะแนนเสียงใหส้มาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บรหิารท้องถิน่พ้นจากต าแหน่ง  

เมือ่มีกรณีสงสยัวา่สมาชกิภาพของสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลผู้ใดสิน้สุดลงตาม 

(4) (5) (6) หรือ (7) ใหน้ายอ าเภอสอบสวนและวนิิจฉยัโดยเร็ว 

ค าวนิิจฉยัของนายอ าเภอใหเ้ป็นทีสุ่ด 

ในกรณีทีส่มาชกิภาพของสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลผู้ใดสิน้สุดลงตาม (8) 

ผู้นั้นอาจอุทธรณ์หรือ 

โต้แยง้มตขิองสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลไปยงัผู้วา่ราชการจงัหวดัได้ 

ภายในสบิห้าวนันบัแต่วนัที่สภาองค์การบรหิาร 

สว่นต าบลมีมตโิดยระบุข้อโต้แยง้และข้อเท็จจรงิหรือข้อกฎหมายประกอบด้วย 

ใหผู้้วา่ราชการจงัหวดัสอบสวนและวนิิจฉยั โดยเร็ว 

ในกรณีดงักลา่วยงัไมต่้องด าเนินการตามมาตรา 14 

ซึง่ได้น ามาใช้บงัคบัโดยอนุโลมตามมาตรา 47จนกวา่ผู้วา่ 

ราชการจงัหวดัจะได้มีค าวนิิจฉยัแลว้ 

ในกรณีทีส่มาชกิภาพของสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลสิน้สุดลงตาม (9)พรอ้มกนั 

ใหถื้อวา่เป็นการยุบ สภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

(มาตรา 47 ทว ิและมาตรา 47 ตรี เพิม่เตมิโดยมาตรา 9 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและองค์การบรหิารสว่น ต าบล (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542) 

มาตรา 48 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีประธานสภาและรองประธานสภาคนหนึ่งซึง่เลือกจากสมา

ชกิ 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลใหน้ายอ าเภอแต่งต ัง้ประธานและรองประธานสภาองค์การ

บรหิารสว่นต าบลตามมตขิอง สภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 



มาตรา 49 

ประธานและรองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละส

องปี นบัแต่วนัทีไ่ด้รบัเลือกเป็นประธานหรือรองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

มาตรา 50 นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานและรองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล พ้นจากต าแหน่งเมือ่ 

(1) ลาออกโดยยืน่หนงัสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพ้นจากต าแหน่งนบัแต่วนัลาออก 

(2) พ้นจากต าแหน่งสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลตามมาตรา 12 

ซึง่ได้น ามาใช้บงัคบัโดยอนุโลมตาม มาตรา 47 

(3) ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิาร 

มาตรา 51 

เมือ่ต าแหน่งประธานหรือรองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลวา่งลงเพราะเหตุอืน่ใ

ดนอกจาก ครบวาระ 

ใหม้ีการเลือกประธานหรือรองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลแทนต าแหน่งทีว่า่ง

ภายในสบิห้าวนันบัแต่ วนัทีต่ าแหน่งนั้นว่างลง 

และใหผู้้ซึง่ได้รบัเลือกแทนนั้นอยูใ่นต าแหน่งได้เพียงเทา่วาระทีเ่หลืออยูข่องผู้ซึง่ตนแทน 

มาตรา 52 

ประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีหน้าทีด่ าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามข้อบงัคบัก

ารประชุม ทีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนด 

รองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีหน้าทีก่ระท ากจิการแทนประธานสภาองค์กา

รบรหิารสว่นต าบล 

เมือ่ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลไมอ่ยู่ในทีป่ระชุมหรือไม่อาจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ 

หรือตามทีป่ระธานสภาองค์การ บรหิารสว่นต าบลมอบหมาย 

เมือ่ประธานและรองประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลไมอ่ยูใ่นทีป่ระชุม 

ใหส้มาชกิสภาองค์การบรหิารส่วน 

ต าบลทีม่าประชุมเลือกกนัเองเป็นประธานในการประชุมคราวนั้น 

มาตรา 53 ในปีหนึ่งใหม้ีสมยัประชุมสามญัสองสมยั 

หรือหลายสมยัแลว้แต่สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลจะ ก าหนด แต่ต้องไมเ่กนิสี่สมยั 

วนัเริม่สมยัประชุมสามญัประจ าปีใหส้ภาองค์การบรหิารสว่นต าบลก าหนด  

การประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลคร ัง้แรก 

ต้องก าหนดใหส้มาชกิได้มาประชุมภายในสี่สบิห้าวนันบัแต่ 

วนัเลือกตัง้สมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

สมยัประชุมสามญัสมยัหนึ่ง ๆ ใหม้ีก าหนดไมเ่กินสบิห้าวนั แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีก 

จะต้องได้รบัอนุญาต จากนายอ าเภอ 



มาตรา 54 

ใหป้ระธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นผู้เรียกประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล

ตาม สมยัประชุม และเป็นผู้เปิดหรือปิดประชุม 

ในกรณีทีย่งัไมม่ีประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

หรือประธานสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลไมเ่รียก ประชุมตามกฎหมาย 

ใหน้ายอ าเภอเป็นผู้เรียกประชุม และเป็นผู้เปิดหรือปิดประชุม 

มาตรา 55 นอกจากสมยัประชุมสามญัแลว้ 

เมือ่เห็นวา่เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

ประธานสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล ประธานกรรมการบรหิาร 

หรือสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมี 

จ านวนไมต่ ่ากวา่กึง่หนึ่งของจ านวนสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลท ัง้หมดเท่าทีม่ีอ

ยู ่อาจท าค ารอ้งยืน่ต่อ นายอ าเภอขอใหเ้ปิดประชุมวสิามญั ใหน้ายอ าเภอพจิารณา 

ถ้าเห็นสมควรก็ใหน้ายอ าเภอเรียกประชุมวสิามญัได้ 

สมยัประชุมวสิามญัใหก้ าหนดไมเ่กนิสบิหา้วนั 

แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รบัอนุญาตจาก นายอ าเภอ 

มาตรา 56 

การประชุมสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลต้องมีสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมาป

ระชุม 

ไมน้่อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลท ัง้หมดเท่าทีม่ีอยูจ่งึจ

ะเป็นองค์ประชุม 

ใหน้ าบทบญัญตัติามมาตรา 18 วรรคสองและวรรคสาม 

มาใช้บงัคบักบัการประชุมสภาองค์การบรหิารสว่น ต าบลด้วยโดยอนุโลม 

มาตรา 57 

ใหส้ภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเลือกสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลคนหนึ่งเป็นเล

ขานุการ องค์การบรหิารสว่นต าบล 

สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลซึง่ได้รบัเลือกเป็นเลขานุการสภาองค์การบรหิารสว่

นต าบลตามวรรคหนึ่ง จะด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารในขณะเดียวกนัอีกมไิด้ 

เลขานุการสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีหน้าที่รบัผดิชอบงานธุรการและการจดัการประ

ชุมและงานอื่นใด ตามที่สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมอบหมาย 

 

สว่นที่ 2 

คณะกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

มาตรา 58 

คณะกรรมการบรหิารองค์การบรหิารสว่นต าบลประกอบด้วยประธานกรรมการบรหิารคน



หนึ่งและ กรรมการบรหิารจ านวนสองคน 

ซึง่สภาองค์การบรหิารส่วนต าบลเลือกจากสมาชิกสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลแลว้เสนอ 

ใหน้ายอ าเภอแต่งต ัง้ 

ใหป้ลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

การประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระท

รวงมหาดไทย 

(ความเดมิในมาตรา 58 ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ในมาตรา 10 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542) 

มาตรา 59 คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจหน้าที่ ดงัต่อไปน้ี 

(1) 

บรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลใหเ้ป็นไปตามมตขิ้อบงัคบัและแผนพฒันาต า

บล และรบัผดิชอบ 

การบรหิารกจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบลต่อสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล  

(2) 

จดัท าแผนพฒันาต าบลและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีเพื่อเสนอให้สภาองค์การบรหิารส่

วนต าบล พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

(3) 

รายงานผลการปฏบิตังิานและการใช้จา่ยเงนิให้สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลทราบอย่างน้

อยปีละสองคร ัง้ 

(4) ปฏบิตัหิน้าที่อืน่ ๆ ตามทีท่างราชการมอบหมาย 

มาตรา 60 ใหป้ระธานกรรมการบรหิารเป็นผู้แทนขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

ในกรณีทีไ่มม่ีผู้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรหิารหรือมีแต่ไมอ่าจปฏบิตัิหน้าทีไ่ด้ 

ใหค้ณะกรรมการบรหิาร แต่งต ัง้กรรมการบรหิารคนหนึ่งเป็นผู้รกัษาราชการแทน 

ในกรณีทีม่ีกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั ข้อบญัญตั ิหรือค าส ั่งใด 

แต่งต ัง้ใหป้ระธานกรรมการบรหิารเป็น กรรมการหรือใหม้ีอ านาจหน้าที่อย่างใด 

ใหผู้้รกัษาราชการแทนท าหน้าทีก่รรมการหรือมีอ านาจหน้าทีเ่ช่นเดียวกบัประธาน 

กรรมการบรหิารในระหว่างรกัษาราชการแทนด้วย 

(มาตรา 61 มาตรา 62 มาตรา 63 ถูกยกเลกิโดยมาตรา 11 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและองค์การบรหิารสว่น ต าบล (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542) 

มาตรา 64 กรรมการบรหิารพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 

(1) ถงึคราวออกตามอายุของสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

(2) มีการยุบสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 



(3) สมาชกิภาพของสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลสิน้สุดลงพรอ้มกนั ตามมาตรา 

47 ตรี (9) 

(4) ผู้วา่ราชการจงัหวดัส ั่งใหค้ณะกรรมการบรหิารพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 92 

(5) คณะกรรมการบรหิารลาออก 

และในกรณีเช่นน้ีใหถื้อวา่พ้นจากต าแหน่งนบัแต่วนัทีค่ณะกรรมการบรหิารมี มตลิาออก 

(6) ความเป็นกรรมการบรหิารของประธานกรรมการบรหิารสิน้สุดลง 

(7) 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีมตใิหพ้้นจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สองใน

สามของจ านวน สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท ัง้หมดเท่าทีม่ีอยู่ 

(8) 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีมตไิมร่บัหลกัการแหง่รา่งข้อบงัคบังบประมาณรายจ่ายปร

ะจ าปีหรือร่าง ข้อบงัคบังบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิทีค่ณะกรรมการบรหิารเสนอ 

และผู้วา่ราชการจงัหวดัเห็นชอบด้วยกบัสภาองค์การ 

บรหิารสว่นต าบลหรือสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลไมร่บัหลกัการแหง่ร่างข้อบงัคบังบปร

ะมาณดงักลา่ว ด้วยคะแนนเสียง 

ไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลท ัง้หมดเทา่ทีม่ีอยู่ 

ในกรณีทีม่ีคณะกรรมการบรหิารพ้นจากต าแหน่งตาม (1) (2) (3) (5) (6) (7) หรือ (8) 

คณะกรรมการบรหิารนั้น 

ต้องอยูใ่นต าแหน่งเพื่อด าเนินกจิการต่อไปจนกว่าคณะกรรมการบรหิารทีแ่ต่งต ัง้ขึน้ใหม่

จะเข้ารบัหน้าที่ 

เมือ่คณะกรรมการบรหิารพ้นจากต าแหน่งตาม (4) (5) (6) (7) หรือ (8) 

ใหส้ภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเลือก 

สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการบรหิารขึน้ใหม่ 

แลว้เสนอให้นายอ าเภอแต่งต ัง้ภายในสบิห้าวนั นบัแต่วนัทีต่ าแหน่งนั้นวา่งลง 

และถ้าพ้นก าหนดเวลาสบิห้าวนัแลว้ไม่อาจแต่งต ัง้คณะกรรมการบรหิารดงักลา่วได้โดยมี 

สาเหตุส าคญัจากสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

ใหน้ายอ าเภอเสนอผู้วา่ราชการจงัหวดัเพื่อพจิารณาส ั่งยุบสภาองค์การ บรหิารส่วนต าบล  

เมือ่ผู้วา่ราชการจงัหวดัส ั่งยุบสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลตามวรรคสามหรือกรณีทีค่ณะ

กรรมการบรหิาร พ้นจากต าแหน่งตาม (2) หรือ (3) 

และนายอ าเภอเห็นว่าการใหค้ณะกรรมการบรหิารทีป่ฏบิตัิหน้าทีอ่ยูต่ามวรรคสอง 

ด าเนินกจิการต่อไป จะเป็นการเสียหายแก่องค์การบรหิารสว่นต าบลหรือราชการ 

นายอ าเภอจะส ั่งใหค้ณะกรรมการบรหิาร 

นั้นพ้นจากหน้าทีแ่ละแต่งต ัง้บุคคลทีเ่ห็นสมควรเป็นประธานกรรมการบรหิารคนหนึ่งและ

กรรมการบรหิารจ านวนสองคน ประกอบเป็นคณะกรรมการบรหิาร 

เพื่อด าเนินกจิการชั่วคราวจนกว่าคณะกรรมการบรหิารทีแ่ต่งต ัง้ขึน้ใหมจ่ะเข้ารบัหน้าที่ 

ก็ได้ 



ในระหวา่งทีไ่มม่ีคณะกรรมการบรหิาร 

ใหป้ลดัองค์การบรหิารสว่นต าบลท าหน้าทีข่องประธานกรรมการบรหิาร 

เทา่ทีจ่ าเป็นได้เป็นการชั่วคราว 

จนกวา่คณะกรรมการบรหิารทีแ่ต่งต ัง้ขึน้ใหมจ่ะเข้ารบัหน้าที่ 

(ความเดมิในมาตรา 64 ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ในมาตรา 12 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542) 

มาตรา 64 ทว ินอกจากทีบ่ญัญตัไิว้ในมาตรา 64 แล้ว 

ความเป็นกรรมการบรหิารสิน้สุดลงเฉพาะตวั เมื่อ 

(1) พ้นจากสมาชกิภาพของสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล 

(2) ลาออกโดยยืน่หนงัสือลาออกต่อนายอ าเภอ 

ในกรณีเช่นน้ีใหถื้อว่าพ้นจากต าแหน่งนบัต ัง้แต่วนัลาออก  

(3) ผู้วา่ราชการจงัหวดัส ั่งใหก้รรมการบรหิารพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 92 

(4) 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีมตใิห้พ้นจากต าแหน่งด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่สามใ

นสีข่องจ านวน สมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลท ัง้หมดเทา่ที่มีอยู่ 

(5) 

ราษฎรผู้มีสทิธเิลือกตัง้ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลได้ลงคะแนนเสียงใหพ้้นจากต าแ

หน่งตามกฏหมาย 

เกี่ยวกบัการลงคะแนนเสียงใหส้มาชกิสภาท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิน่พ้นจากต าแหน่ง 

ในกรณีทีส่มาชกิภาพของกรรมการบรหิารผู้ใดสิน้สุดลงตาม (4) 

ผู้นั้นอาจอุทธรณ์หรือโต้แยง้มตขิองสภาองค์การ 

บรหิารสว่นต าบลไปยงัผู้ว่าราชการจงัหวดัได้ภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีส่ภาองค์การบรหิ

ารสว่นต าบลมีมติ โดยระบุข้อโต้แยง้และข้อเท็จจรงิหรือข้อกฎหมายประกอบด้วย 

ใหผู้้วา่ราชการจงัหวดัสอบสวนและวนิิจฉยัโดยเร็ว ในกรณีดงักลา่ว 

ยงัไมต่้องด าเนินการเลือกกรรมการบรหิารแทนต าแหน่งที่วา่งจนกว่าผู้วา่ราชการจงัหวดั

จะได้มีค าวนิิจฉยัแล้ว 

(มาตรา 64 ทว ิเพิม่เตมิโดยมาตรา 13 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2542) 

มาตรา 65 ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตัน้ีิ 

ใหส้มาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลและกรรมการ 

บรหิารเป็นเจ้าพนกังานตามประมวลกฎหมายอาญา 

 

สว่นที่ 3 

อ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบล 



 

มาตรา 66 

องค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลท ัง้ในด้านเศรษฐกจิ สงัคม 

และ วฒันธรรม 

มาตรา 67 ภายใต้บงัคบัแหง่กฎหมาย องค์การบรหิารสว่นต าบล 

มีหน้าทีต่้องท าในเขตองค์การบรหิารสว่น ต าบล ดงัต่อไปน้ี 

(1) จดัใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางน ้าและทางบก 

(2) รกัษาความสะอาดของถนน ทางน ้า ทางเดนิ และที่สาธารณะ 

รวมทัง้ก าจดัมูลฝอยและสิง่ปฏกูิล 

(3) ป้องกนัโรคและระงบัโรคตดิต่อ 

(4) ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 

(5) สง่เสรมิการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 

(6) สง่เสรมิการพฒันาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พกิาร 

(7) คุม้ครอง ดูแล และบ ารุงรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  

(8) บ ารุงรกัษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมปิญัญาท้องถิน่ และวฒันธรรมอนัดีของท้องถิน่  

(9) 

ปฏบิตัหิน้าทีอื่น่ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจดัสรรงบประมาณหรือบุคลากรใหต้ามค

วามจ าเป็นและ สมควร 

(ความเดมิในมาตรา 67 (8) ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ โดยมาตรา 14 

และเพิม่เตมิ (9) โดย มาตรา 15 ของ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล 

(ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542) ตามล าดบั) 

มาตรา 68 ภายใต้บงัคบัแหง่กฎหมาย 

องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจจดัท ากจิการในเขตองค์การบรหิารส่วน ต าบล ดงัต่อไปน้ี  

(1) ใหม้ีน ้าเพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร 

(2) ใหม้ีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวธิีอืน่ 

(3) ใหม้ีและบ ารุงรกัษาทางระบายน ้า 

(4) ใหม้ีและบ ารุงสถานทีป่ระชุม การกีฬา การพกัผ่อนหยอ่นใจและสวนสาธารณะ 

(5) ใหม้ีและสง่เสรมิกลุม่เกษตรกรและกจิการสหกรณ์ 

(6) สง่เสรมิใหม้ีอุตสาหกรรมในครอบครวั 

(7) บ ารุงและสง่เสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร 

(8) การคุม้ครองดูแลและรกัษาทรพัย์สนิอนัเป็นสาธารณสมบตัขิองแผ่นดนิ 



(9) หาผลประโยชน์จากทรพัย์สนิขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

(10) ใหม้ีตลาด ท่าเทียบเรือ และทา่ข้าม 

(11) กจิการเกี่ยวกบัการพาณิชย์ 

(12) การท่องเทีย่ว 

(13) การผงัเมือง 

(มาตรา 68 (12) และ (13) เพิม่เตมิโดยมาตรา 16 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2542) 

มาตรา 69 อ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลตามมาตรา 66 มาตรา 

67และมาตรา 68 นั้น ไมเ่ป็นการ ตดัอ านาจหน้าทีข่องกระทรวง ทบวง กรม 

หรือองค์การหรือหน่วยงานของรฐั ในอนัทีจ่ะด าเนินกจิการใด ๆ เพื่อประโยชน์ 

ของประชาชนในต าบล แต่ต้องแจง้ใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลทราบล่วงหน้าตามสมควร 

ในกรณีน้ีหากองค์การบรหิาร สว่นต าบลมีความเห็นเกี่ยวกบัการด าเนินกจิการดงักลา่ว 

ใหก้ระทรวง ทบวง กรม หรือองค์การหรือหน่วยงานของรฐั น า 

ความเห็นขององค์การบรหิารส่วนต าบลไปประกอบการพจิารณาด าเนินกจิการนั้นด้วย 

มาตรา 70 เพื่อประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตัน้ีิ 

ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลมีสทิธไิด้รบั 

ทราบข้อมูลและข่าวสารจากทางราชการในเรื่องทีเ่กี่ยวกบัการด าเนินกจิการของทางราชก

ารในต าบล เวน้แต่ข้อมูลหรือ 

ข่าวสารที่ทางราชการถือวา่เป็นความลบัเกี่ยวกบัการรกัษาความม ั่นคงแหง่ชาติ 

มาตรา 71 

องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจออกข้อบงัคบัต าบลเพื่อใช้บงัคบัในต าบลได้เทา่ทีไ่มข่ดัต่อก

ฎหมาย หรืออ านาจหน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบล 

ในการน้ีจะก าหนดคา่ธรรมเนียมทีจ่ะเรียกเก็บและก าหนดโทษปรบั 

ผู้ฝ่าฝืนด้วยก็ได้แต่มใิหก้ าหนดโทษปรบัเกนิห้ารอ้ยบาท 

รา่งข้อบงัคบัต าบลจะเสนอได้ก็แต่โดยคณะกรรมการบรหิาร 

หรือสมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบล หรือ 

ราษฎรในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลตามกฎหมายเกี่ยวกบัการเข้าชื่อใหส้ภาท้องถิน่พจิ

ารณาออกข้อบญัญตัทิ้องถิน่ 

เมือ่สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลและนายอ าเภอใหค้วามเห็นชอบร่างข้อบงัคบัต าบลตาม

วรรคหนึ่งแลว้ ให ้

ประธานคณะกรรมการบรหิารลงชื่อและประกาศเป็นข้อบงัคบัต าบลต่อไป 

ในกรณีทีน่ายอ าเภอไมเ่ห็นชอบด้วยกบัรา่งข้อบงัคบัต าบลใด 

ใหส้ง่คืนสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลภายใน 

สบิห้าวนันบัแต่วนัทีน่ายอ าเภอได้รบัรา่งข้อบงัคบัต าบลดงักลา่วเพื่อให้สภาองค์การบรหิา

รสว่นต าบลพจิารณาทบทวน รา่งข้อบงัคบัต าบลนั้นใหม่ 



แต่ถ้าเป็นรา่งข้อบงัคบัต าบลทีก่ าหนดใหม้ีโทษปรบัตามวรรคหนึ่ง 

เมือ่นายอ าเภอไมเ่ห็นชอบ ด้วย ให้รา่งข้อบงัคบัต าบลนั้นเป็นอนัตกไป  

เมือ่สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพจิารณาทบทวนรา่งข้อบงัคบัต าบลตามวรรคสีแ่ลว้ 

มีมตยิืนยนัตามร่าง 

ข้อบงัคบัต าบลเดมิด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่าสองในสามของจ านวนสมาชกิสภาองค์กา

รบรหิารสว่นต าบลท ัง้หมดเทา่ที ่มีอยู่ 

ใหป้ระธานคณะกรรมการบรหิารลงชื่อและประกาศเป็นข้อบงัคบัต าบลได้โดยไมต่้องขอค

วามเห็นชอบจาก นายอ าเภอ 

แต่ถ้าสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลไมย่ืนยนัภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ด้รบัรา่งข้อบงั

คบัต าบลคืนจาก 

นายอ าเภอหรือยืนยนัด้วยคะแนนเสียงน้อยกวา่สองในสามของจ านวนสมาชกิสภาองค์การ

บรหิารสว่นต าบล ท ัง้หมดเท่าที่ มีอยู่ ใหร้า่งข้อบงัคบัต าบลนั้นเป็นอนัตกไป 

(ความเดมิในมาตรา 71 วรรคสองถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ โดยมาตรา 17 

ของ พ.ร.บ. สภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2542 ตามล าดบั) 

มาตรา 72 

ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลมีพนกังานส่วนต าบลและอาจจดัแบง่การบรหิารงานออกเป็น 

(1) ส านกังานปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

(2) ส่วนต่าง ๆ ที่องค์การบรหิารสว่นต าบลได้ต ัง้ขึน้ 

ระเบียบพนกังานส่วนต าบลใหต้ราขึน้เป็นพระราชกฤษฎีกา 

เพื่อประโยชน์แก่กจิการขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจขอใหข้้าราชการ พนกังาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ 

หน่วยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ หรือหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ ไปด ารงต าแหน่ง 

หรือปฏบิตักิจิการขององค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นการชั่วคราวได้โดยไมข่าดจากต้นสงั

กดัเดมิ ท ัง้น้ี ใหผู้้ว่าราชการ จงัหวดัเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตได้ตามความจ าเป็น 

และในกรณีทีเ่ป็นข้าราชการซึง่ไม่อยู่ในอ านาจของผู้วา่ราชการจงัหวดัใหก้ระทรวงมหาด

ไทยท าความตกลงกบัหน่วยงานต้นสงักดัก่อนแต่งต ัง้ 

มาตรา 73 องค์การบรหิารส่วนต าบลอาจท ากจิการนอกเขตองค์การบรหิารสว่นต าบล 

หรือร่วมกบัสภาต าบล องค์การบรหิารส่วนต าบล องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั 

หรือหน่วยการบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่อื่น เพื่อกระท ากจิการ รว่มกนัได้ ท ัง้น้ี 

เมือ่ได้รบัความยนิยอมจากสภาต าบล องค์การบรหิารสว่นต าบล 

องค์การบรหิารสว่นจงัหวดั หรือ หน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

และกจิการนั้นเป็นกจิการทีจ่ าเป็นต้องท าและเป็นการเกี่ยวเน่ืองกบั 

กจิการที่อยูใ่นอ านาจหน้าทีข่องตน 

 

สว่นที่ 4 



รายได้และรายจา่ยขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

มาตรา 74 ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและทีด่นิ ภาษีป้าย 

อากรการฆา่สตัว์และคา่ธรรมเนียมรวมถงึ ผลประโยชน์อื่นอนัเกดิจากการฆา่สตัว์ ท ัง้น้ี 

ในเขตองค์การบรหิารส่วนต าบลใด เมือ่ได้มีการจดัเก็บตามกฎหมายว่าด้วย 

การนั้นแล้วใหเ้ป็นรายได้ขององค์การบรหิารสว่นต าบลนั้น 

ในการจดัเก็บภาษีบ ารุงท้องทีแ่ละภาษีโรงเรือนและทีด่นิขององค์การบรหิารสว่นต าบลตา

มวรรคหนึ่ง ใหป้ระธาน 

กรรมการบรหิารมีอ านาจและหน้าทีเ่ช่นเดียวกบัอ านาจและหน้าทีข่องนายกเทศมนตรีตา

มกฎหมายว่าด้วยภาษีบ ารุง 

ทอ้งที่และกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและทีด่นิและใหค้ณะกรรมการบรหิารองค์การบริ

หารสว่นต าบลมีอ านาจพจิารณา 

ช้ีขาดค ารอ้งขอใหพ้จิารณาการประเมนิภาษีโรงเรือนและทีด่นิใหมใ่นเขตองค์การบรหิาร

สว่นต าบลนั้น เวน้แต่จะมี กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอืน่ ท ัง้น้ี 

องค์การบรหิารสว่นต าบลอาจมอบอ านาจและหน้าทีด่งักลา่วให้หน่วยงานอืน่ของรฐั 

ด าเนินการแทนก็ได้ และใหห้กัคา่ใช้จา่ยได้ตามทีก่ าหนดในมาตรา 81 

(ความเดมิในมาตรา 74 ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ โดยมาตรา 18 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542) 

มาตรา 75 

ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลือ่นทีจ่ดัเก็บได้ในจงัหวดัใดใหจ้ดัสรรใหแ้ก่องค์กา

รบรหิาร สว่นต าบลตามหลกัเกณฑ์และวธิีการที่บญัญตัไิวใ้นกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

มาตรา 76 

องค์การบรหิารสว่นต าบลมีอ านาจออกข้อบงัคบัต าบลเพื่อเก็บภาษีอากรและคา่ธรรมเนียม

เพิม่ขึน้ 

ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของภาษีอากรและค่าธรรมเนียมประเภทใดประเภทหนึ่งหรือทุกประเภท 

ดงัต่อไปน้ี 

(1) 

ภาษีธุรกจิเฉพาะตามประมวลรษัฎากรซึง่สถานประกอบการตัง้อยูใ่นองค์การบรหิารสว่น

ต าบล 

(2) 

คา่ธรรมเนียมใบอนุญาตขายสุราตามกฎหมายวา่ด้วยสุราซึง่รา้นขายสุราต ัง้อยู่ในองค์การ

บรหิารสว่นต าบล 

(3) คา่ธรรมเนียมใบอนุญาตในการเลน่การพนนัตามกฎหมายวา่ด้วยการพนนั 

ซึง่สถานทีเ่ลน่การพนนัอยู่ใน องค์การบรหิารสว่นต าบล 

การเสียภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตราน้ี เศษของหนึ่งบาทใหป้ดัทิง้ 



ภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามมาตราน้ี 

ใหถื้อเป็นภาษีอากรและค่าธรรมเนียมตามกฎหมายวา่ด้วยการนั้น 

มาตรา 77 รายได้จากค่าธรรมเนียมตามกฎหมายวา่ด้วยน ้าบาดาล เงนิอากรประทานบตัร 

ใบอนุญาตและ อาชญาบตัรตามกฎหมายวา่ด้วยการประมง 

คา่ภาคหลวงและคา่ธรรมเนียมตามกฎหมายวา่ด้วยป่าไม้ และค่าธรรมเนียม 

จดทะเบียนสทิธแิละนิตกิรรมตามประมวลกฎหมายทีด่นิทีเ่ก็บในองค์การบรหิารส่วนต าบ

ลใด ใหเ้ป็นรายได้ขององค์การ บรหิารสว่นต าบลนั้น 

(ความเดมิในมาตรา 77 ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ โดยมาตรา 19 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542) ตามล าดบั) 

มาตรา 78 คา่ภาคหลวงแรต่ามกฎหมายว่าด้วยแร ่

และคา่ภาคหลวงปิโตรเลียมตามกฎหมายว่าด้วยปิโตรเลียม ท ัง้น้ี 

ในองค์การบรหิารสว่นต าบลใด เมือ่ได้มีการจดัเก็บตามกฎหมายว่าด้วยการนั้นแล้ว 

ใหจ้ดัสรรใหแ้ก่องค์การบรหิาร 

สว่นต าบลนั้นตามหลกัเกณฑ์และวธิีการทีก่ าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 79 เงนิทีเ่ก็บตามกฎหมายว่าด้วยอุทยานแหง่ชาตใินองค์การบรหิารสว่นต าบลใด 

ใหแ้บง่ใหแ้ก่องค์การ 

บรหิารสว่นต าบลนั้นตามหลกัเกณฑ์และวธิีการที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา 80 องค์การบรหิารส่วนต าบลมีอ านาจออกข้อบงัคบัต าบลเพื่อเก็บภาษีมูลคา่เพิม่ 

โดยใหก้ าหนดเป็น 

อตัราภาษีมูลคา่เพิม่เพิม่ขึน้จากอตัราทีเ่รียกเก็บตามประมวลรษัฎากรดงัต่อไปน้ี 

(1) ในกรณีทีป่ระมวลรษัฎากรเรียกเก็บภาษีมูลคา่เพิม่ในอตัรารอ้ยละศูนย์ 

ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลเก็บใน อตัรารอ้ยละศูนย์ 

(2) ในกรณีทีป่ระมวลรษัฎากรเรียกเก็บภาษีมูลคา่เพิม่ในอตัราอืน่ 

ใหอ้งค์การบรหิารส่วนต าบลเก็บหนึ่งใน 

เก้าของอตัราภาษีมูลคา่เพิม่ทีเ่รียกเก็บตามประมวลรษัฎากร 

ภาษีมูลคา่เพิม่ทีเ่ก็บเพิม่ขึน้ตามมาตราน้ี ใหถื้อเป็นภาษีมูลคา่เพิม่ตามประมวลรษัฎากร 

มาตรา 81 องค์การบรหิารส่วนต าบลจะมอบใหก้ระทรวง ทบวง กรม 

ซึง่มีหน้าที่จดัเก็บภาษีอากรหรือคา่ ธรรมเนียม 

เรียกเก็บภาษีอากรหรือคา่ธรรมเนียมเพื่อองค์การบรหิารสว่นต าบลก็ได้ 

ในกรณีเช่นน้ีเมือ่ได้หกัคา่ใช้จา่ยตาม ทีก่ าหนดในกฎกระทรวงแลว้ ใหก้ระทรวง 

ทบวงกรมนั้นสง่มอบใหแ้ก่องค์การบรหิารส่วนต าบล 

มาตรา 82 องค์การบรหิารส่วนต าบลอาจมีรายได้ ดงัต่อไปน้ี 

(1) รายได้จากทรพัย์สนิขององค์การบรหิารส่วนต าบล 

(2) รายได้จากสาธารณูปโภคขององค์การบรหิารสว่นต าบล 



(3) รายได้จากกจิการเกี่ยวกบัการพาณิชย์ขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

(4) คา่ธรรมเนียม ค่าใบอนุญาต และค่าปรบั ตามทีจ่ะมีกฎหมายก าหนดไว้ 

(5) เงนิและทรพัย์สนิอืน่ทีม่ีผู้อุทศิให้ 

(6) รายได้อืน่ตามทีร่ฐับาลหรือหน่วยงานของรฐัจดัสรรให้ 

(7) เงนิอุดหนุนจากรฐับาล 

(8) รายได้อืน่ตามทีจ่ะมีกฎหมายก าหนดใหเ้ป็นขององค์การบรหิารสว่นต าบล 

มาตรา 83 องค์การบรหิารส่วนต าบลอาจกู้เงนิจากกระทรวง ทบวง กรม 

องค์การหรือนิตบิุคคลต่าง ๆ ได้ เมือ่ได้ รบัอนุญาตจากสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล 

การกู้เงนิตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

มาตรา 84 รายได้ขององค์การบรหิารส่วนต าบล ให้ได้รบัยกเวน้ไมต่้องเสียภาษี 

โดยการตราเป็นพระราช กฤษฎีกาตามประมวลรษัฎากร 

มาตรา 85 องค์การบรหิารส่วนต าบลอาจมีรายจ่าย ดงัต่อไปน้ี 

(1) เงนิเดือน 

(2) คา่จ้าง 

(3) เงนิคา่ตอบแทนอื่น ๆ 

(4) คา่ใช้สอย 

(5) คา่วสัดุ 

(6) คา่ครุภณัฑ์ 

(7) คา่ทีด่นิ สิง่ก่อสรา้ง และทรพัย์สนิอืน่ ๆ 

(8) คา่สาธารณูปโภค 

(9) เงนิอุดหนุนหน่วยงานอืน่ 

(10) รายจ่ายอืน่ใดตามข้อผูกพนั 

หรือตามทีม่ีกฎหมายหรือระเบียบของกระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้ 

มาตรา 86 เงนิคา่ตอบแทนประธานกรรมการบรหิาร 

สมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล เลขานุการสภา องค์การบรหิารสว่นต าบล 

กรรมการบรหิาร 

และเลขานุการคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวง มหาดไทย 

มาตรา 87 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและงบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิขององค์การบรหิารสว่นต าบ

ลใหจ้ดั ท าเป็นข้อบงัคบั 



และจะเสนอได้ก็แต่โดยคณะกรรมการบรหิารตามระเบียบและวธิีการทีก่ระทรวงมหาดไท

ยก าหนด 

ถ้าในระหว่างปีงบประมาณใด 

รายจ่ายซึง่ก าหนดไวใ้นงบประมาณไมพ่อใช้จา่ยประจ าปีนั้น หรือมีความจ าเป็น 

ต้องต ัง้รายจา่ยขึน้ใหมร่ะหว่างปีงบประมาณ 

ใหจ้ดัท าข้อบงัคบังบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิ 

เมือ่สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลเห็นชอบด้วยกบัรา่งข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ า

ปีหรือร่างข้อบงัคบั งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิแลว้ใหเ้สนอนายอ าเภอเพื่อขออนุมตั ิ

ถ้านายอ าเภอไมอ่นุมตั ิใหน้ายอ าเภอสง่คืนใหส้ภา 

องค์การบรหิารสว่นต าบลเพื่อพจิารณาทบทวนร่างข้อบงัคบันั้นใหม่ 

ภายในสบิห้าวนันบัแต่วนัที่ได้รบัรา่งข้อบงัคบัดงักลา่ว 

ในกรณีทีส่ภาองค์การบรหิารสว่นต าบลมีมตยิืนยนัตามรา่งข้อบงัคบังบประมาณรายจ่ายป

ระจ าปีหรือรา่ง 

ข้อบงัคบังบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิใหน้ายอ าเภอสง่ร่างข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยปร

ะจ าปี หรือรา่งข้อบงัคบั 

งบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิไปยงัผู้วา่ราชการจงัหวดัภายในก าหนดเวลาสบิห้าวนันบัแต่ว ั

นทีส่ภาองค์การบรหิารส่วน 

ต าบลแจง้มตยิืนยนัถ้าผู้วา่ราชการจงัหวดัเห็นชอบด้วยกบัรา่งข้อบงัคบังบประมาณรายจา่

ยประจ าปีหรือรา่งข้อบงัคบั งบประมาณรายจา่ยเพิม่เตมิ 

ใหผู้้วา่ราชการจงัหวดัสง่ไปยงันายอ าเภอเพื่อลงชื่ออนุมตั ิ

ถ้าผู้วา่ราชการจงัหวดัไมเ่ห็นชอบ 

ด้วยกบัรา่งข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรือร่างข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยเพิม่

เตมิ ใหร้่างข้อบงัคบั 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรือรา่งข้อบงัคบังบประมาณรายจ่ายเพิม่เตมิเป็นอนัตกไป  

ในการพจิารณาร่างข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีหรือรา่งข้อบงัคบังบประมาณรา

ยจา่ยเพิม่เตมิ 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลต้องพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ด้ร ั

บรา่งข้อบงัคบันั้น เมื่อพ้นก าหนด 

เวลาดงักลา่วแล้วถ้าสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลพจิารณาไมแ่ลว้เสร็จ 

ใหถื้อวา่สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลใหค้วาม 

เห็นชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเสนอและใหด้ าเนินการตามวรรคสามต่อไป 

ถ้าข้อบงัคบังบประมาณรายจา่ยประจ าปีออกไม่ทนัปีใหม ่

ใหใ้ช้ข้อบงัคบังบประมาณรายจ่ายประจ าปีก่อนนั้นไป พลางก่อน 

มาตรา 88 ระเบียบวา่ด้วยการคลงั การงบประมาณ การโอน การจดัการทรพัย์สนิการซ้ือ 

การจา้ง ค่าตอบแทน และค่าจา้ง ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงมหาดไทยจะออกระเบียบเกี่ยวกบัการด าเนินงานอืน่ ๆ 

ขององค์การบรหิารสว่นต าบลให้องค์การบรหิาร สว่นต าบลต้องปฏบิตัดิ้วยก็ได้ 



ในการออกระเบียบตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ใหค้ านึงถงึความเป็นอสิระ 

ความคลอ่งตวัและความมี 

ประสทิธภิาพในการบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลด้วย 

มาตรา 89 ใหน้ าบทบญัญตัมิาตรา 37 มาใช้บงัคบักบัการตรวจสอบการคลงัการบญัชี 

หรือการเงนิอืน่ ๆ ของ องค์การบรหิารสว่นต าบลด้วยโดยอนุโลม 

 

สว่นที่ 5 

การก ากบัดูแลองค์การบรหิารสว่นต าบล 

 

มาตรา 90 

ใหน้ายอ าเภอมีอ านาจก ากบัดูแลการปฏบิตัหิน้าทีข่ององค์การบรหิารสว่นต าบลใหเ้ป็นไป

ตาม กฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัของทางราชการ 

ในการปฏบิตักิารตามอ านาจหน้าทีข่องนายอ าเภอตามวรรคหนึ่ง ใหน้ายอ าเภอ 

มีอ านาจเรียกสมาชกิ สภาองค์การบรหิารสว่นต าบล กรรมการบรหิาร พนกังานสว่นต าบล 

และลูกจา้งขององค์การบรหิารสว่นต าบลมาช้ีแจงหรือ สอบสวน 

ตลอดจนเรียกรายงานและเอกสารใด ๆจากองค์การบรหิารส่วนต าบลมาตรวจสอบได้ 

มาตรา 91 

เพื่อคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในเขตองค์การบรหิารสว่นต าบลหรือประโยชน์ของ

ประเทศเป็น ส่วนรวม 

นายอ าเภอจะรายงานเสนอความเห็นต่อผู้วา่ราชการจงัหวดัเพื่อยุบสภาองค์การบรหิารสว่

นต าบลก็ได้ 

เมือ่มีกรณีตามวรรคหนึ่งหรือกรณีอืน่ตามทีก่ าหนดไวใ้นพระราชบญัญตัน้ีิ 

ผู้วา่ราชการจงัหวดัมีอ านาจยุบ 

สภาองค์การบรหิารสว่นต าบลและใหแ้สดงเหตุผลไวใ้นค าส ั่งด้วย 

เมือ่มีการยุบสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลหรือถือวา่มีการยุบสภาองค์การบรหิารสว่นต าบ

ลตามพระราช บญัญตัน้ีิ 

ใหม้ีการเลือกตัง้สมาชกิสภาองค์การบรหิารสว่นต าบลขึน้ใหม่ภายในสี่สบิห้าวนั 

(ความเดมิในมาตรา 91 ถูกยกเลกิและใช้ความใหมแ่ทนแลว้ โดยมาตรา 20 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและ องค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ 3) พ.ศ. 2542) ตามล าดบั) 

มาตรา 92 

หากปรากฏวา่คณะกรรมการบรหิารกระท าการฝ่าฝืนต่อความสงบเรียบรอ้ยหรือสวสัดภิา

พของ ประชาชน หรือละเลยไมป่ฏบิตัติามหรือปฏบิตักิารไมช่อบด้วยอ านาจหน้าที ่

ผู้วา่ราชการจงัหวดัอาจส ั่งใหค้ณะกรรมการ 

บรหิารท ัง้คณะหรือกรรมการบรหิารบางคนพ้นจากต าแหน่งได้ตามค าเสนอแนะของนาย

อ าเภอ ในกรณีน้ีใหส้ภาองค์การ 



บรหิารสว่นต าบลด าเนินการเลือกสมาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลขึน้เป็นกรรมการบ

รหิารใหมภ่ายในสบิหา้วนั นบัแต่วนัทีก่รรมการบรหิารพ้นจากต าแหน่ง  

(วรรคสองของมาตรา 92 ยกเลกิโดยมาตรา 21 ของ พ.ร.บ. 

สภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล (ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2542] 

 

บทเฉพาะกาล 

 

มาตรา 93 ใหถื้อว่าบรรดากรรมการสภาต าบลผู้ทรงคุณวุฒติามประกาศของคณะปฏวิตั ิ

ฉบบัที ่326 ลงวนัที่ 13 ธนัวาคม พ.ศ. 2515 

ซึง่ด ารงต าแหน่งอยูก่่อนวนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิใช้บงัคบั 

เฉพาะที่อยูใ่นเขตต าบลตามพระราช 

บญัญตัน้ีิเป็นสมาชกิสภาต าบลซึง่ได้รบัเลือกตัง้ตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

จนกวา่จะพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามประกาศ ของคณะปฏวิตัฉิบบัที ่326 ลงวนัที่ 13 

ธนัวาคม พ.ศ. 2515 หรือพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา 12 ของพระราชบญัญตัน้ีิ  

มาตรา 94 

บรรดาบทกฎหมายใดที่อา้งถงึกรรมการสภาต าบลผู้ทรงคุณวุฒใิห้หมายถงึสมาชกิสภาต า

บลซึง่ได้ รบัเลือกตัง้ตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

มาตรา 95 สภาต าบลตามประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที่ 326 ลงวนัที่ 13 ธนัวาคม พ.ศ. 

2515 ใด มีรายได้ 

โดยไมร่วมเงนิอุดหนุนในปีงบประมาณทีล่่วงมาตดิต่อกนัสามปีก่อนวนัทีพ่ระราชบญัญตัิ

น้ีประกาศในราชกจิจานุเบกษา 

เฉลีย่ไมต่ ่ากวา่ปีละหนึ่งแสนหา้หมืน่บาทใหก้ระทรวงมหาดไทยด าเนินการจดัต ัง้เป็นองค์

การบรหิารสว่นต าบลตาม พระราชบญัญตัน้ีิ ท ัง้น้ี 

ภายในเก้าสบิวนันบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิใช้บงัคบั 

ใหก้ระทรวงมหาดไทยประกาศรายชื่อสภาต าบลทีจ่ะจดัต ัง้เป็นองค์การบรหิารสว่นต าบลต

ามวรรคหนึ่งให้ แลว้เสร็จภายในวนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิใช้บงัคบั 

ในระหวา่งด าเนินการจดัต ัง้องค์การบรหิารสว่นต าบลตามวรรคหนึ่ง มใิหน้ ามาตรา 6 

มาใช้บงัคบัแก่ต าบล ดงักลา่ว และใหส้ภาต าบลตามประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที่ 326 

ลงวนัที ่13 ธนัวาคม พ.ศ. 2515 ยงัคงปฏบิตัหิน้าที่ 

ต่อไปตามประกาศของคณะปฏวิตัดิงักลา่วจนถงึวนัทีม่ีการประชุมสภาองค์การบรหิารสว่

นต าบลคร ัง้แรก 

เมือ่จดัต ัง้องค์การบรหิารส่วนต าบลตามวรรคหนึ่งแลว้ 

ใหโ้อนบรรดาสทิธใินงบประมาณหรือเงนิอุดหนุน ทรพัย์สนิ สทิธ ิสทิธเิรียกรอ้ง หน้ี 

และเจา้หน้าทีข่องสภาต าบลตามประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่326 ลงวนัที่ 13 

ธนัวาคม พ.ศ. 2515 ไปเป็นขององค์การบรหิารสว่นต าบลทีจ่ดัต ัง้ขึน้นั้น 



ในวาระเริม่แรกเป็นเวลาสีปี่นบัแต่วนัทีพ่ระราชบญัญตัน้ีิใช้บงัคบัมใิหน้ าความในมาตรา 

58 วรรคสอง มาใช้ 

บงัคบักบัองค์การบรหิารสว่นต าบลทีจ่ดัต ัง้ขึน้ตามวรรคหนึ่งหรือตามพระราชบญัญตัน้ีิ 

และใหก้ านนัเป็นประธานกรรมการ บรหิารโดยต าแหน่ง 

ผู้รบัสนองพระบรมราชโองการ 

บญัญตั ิบรรทดัฐาน 


